COPA DA
EDUCACAO

Mesmo com a Lei da Copa, escolas particulares terao autonomia para o
proximo ano. Confira a sugestio de calendario 2014 do SINEPE R]J.

Pdgs. 06 e o7
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EXPEDIENTE

e DIRETORIA

Anna Lydia Collares

Luiz Henrique Mansur Barbosa
Rodrigo Mocarzel

Cldudia Costa

Martha Short

Sonia Soares de Almeida

e SUPLENTES

Inés de Oliveira Leite

Anténio Claudio Cavalcante da Silva
Sonia Myrthes Philigret Baptista

e CONSELHO FISCAL
Helio Borges Monteiro Neto
Jerdnimo Luiz da Silva Batista
Gustavo de Alvarenga Paranhos

e SUPLENTES

Enilson de Freitas Medeiros

Anne Ribeiro de Miranda Guimardes
Tatiana Cury Paraizo

e CONSELHO CONSULTIVO

Cldudia Costa

Luiz Henrique Mansur Barbosa
Comte Bittencourt

Wanderley Costa

e DELEGADOS
REPRESENTANTES JUNTO
AO CONSELHO DA FENEP

Anna Lydia Collares

Cldudia Costa
Luiz Henrique Mansur Barbosa

e DEPARTAMENTO DE
EDUC. INCLUSIVA

Cldudia Costa

e DEPARTAMENTO DE
EDUC. INFANTIL

Tatiana Cury Paraizo

®DEPARTAMENTO DE
ENSINO FUNDAMENTAL E MEDIO

Zélia ODwyer Oliveira
Marcela Bittencourt

e DIRETORES REGIONAIS

Wladmir Castiglia - Itaborai

Jorge Teixeira de Queiroz - Nova Friburgo

Carlos José Machado - Petrdpolis

Inés de Oliveira Leite - S. Pedro DAldeia

Antonio Cldudio Cavalcante da Silva - Teresopolis
Silvano José Martins - Trés Rios

Elicéa da Silveira - Cabo Frio

Carlos Alberto Machado - Rio Bonito
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ATUALIZE-SE

NOVIDADES NA LEGISLACAO

A Lein®6491/2013, de autoria
do deputado estadual Comte Bitten-
court, “altera a Lei 4528, de 28 de mar-
co de 2005, acrescentando dispositivo
dispondo sobre a certificacdo do edu-
cando com deficiéncia e dd outras pro-
vidéncias”.

A lei alterou o artigo 44 da Lei
4528/2005, dispondo o seguinte: “.. 0
processo interativo de educacdo es-
colar que visa a integragdo social dos
educandos com necessidades especiais
e ou com deficiéncia...”.

Vale ressaltar que também
houve alteragdo no artigo 45, dispon-
do:

Inciso VI: “.. terminalidade especifica
na conclusdo do ensino fundamental
oumédio para os educandos...”.

Inciso VII: “... atendimento especializa-
do em escolas especiais para o educan-
do com deficiéncia intelectual severa-
mente prejudicado....

Gestao na Educacao Infantil
Gastronomia - Gestao Empresarial
Qualidade de Alimentos - Psicandlise
Moda - Direito « Educacao

Cursos de pos-graduacao

 UNILASALLE 53

NITEROI-RJ

Inciso VIIIL: “...escolas com atendimento
em tempo integral para as pessoas com
deficiéncias...”.

Acrescentou, ainda, no mesmo

artigo:
Paragrafo unico: “A certificacio do
concluinte do ensino fundamental
ou médio a que se refere o inciso
VI deste artigo deverd mencionar
as dreas do conhecimento e/ou con-
teudos curriculares de dominio do
aluno”.

Para o deputado Comte, a pre-
sente lei justifica- se, para além do ne-
cessdrio estimulo a empregabilidade
para todos os cidaddos fluminenses,
também na urgéncia de preencher as
lacunas decorrentes das modificacoes
da legislagdo. Ao incluir o Ensino M¢-
dio como etapa obrigatdria da Educa-
cdo Bdsica, a lei tornou imprescindivel
legislar sobre as possibilidades garanti-
das aos deficientes na conclusdo dessa

etapa de escolaridade.

O grande avanco dessa lei estd
em ampliar para o Ensino Médio a cer-
tificagdo que era valida apenas para o
Ensino Fundamental, como forma de
favorecer o acesso ao mercado de traba-
lho e de progredir na formacao profis-
sional das pessoas deficientes

DUVIDAS SOBRE
LEGISLAGCAO?

ENTRE EM CONTATO COM

NOSSA ASSESSORIA:

pedagogico2 @sineperj.org.br

ACESSE NOSSO WEBSITE:

Www.sineperj.org.br

www.unilasalle.org | 0800 709 3773

SINEPE R]
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POR AT

SINEPE R]J REUNE-SE COM
ESCOLAS DA REGIAO DOS LAGOS

No dia 24 de julho, a presiden-
te do SINEPE RJ, Prof? Anna Lydia
Collares, e a assistente juridica,
Dra. Ana Cecilia Cardoso, se reuni-
ram, em Cabo Frio, com as diretoras
regionais Prof?s Elicéa da Silveira
e Inés de Oliveira e com represen-
tantes de escolas localizadas nos
municipios de Cabo Frio, Sdo Pedro
d’Aldeia e Araruama. A Prof? Anna
Lydia destacou que esse seria um
dia “de escuta”, em que o SINEPE
RJ ouviria as demandas das escolas
da Regido dos Lagos, tanto as asso-
ciadas ao Sindicato quanto as nao
associadas, presentes em numero
significativo.

Durante o encontro, discuti-
ram-se as propostas do SINPRO, e
foi aceito, por unanimidade, um re-
ajuste geral de 8%, com dois anos
de vigéncia. A Prof® Anna Lydia
destacou, também, o fortalecimen-
to que essas reunides proporcio-
nam: “Percebemos que o momento
de troca foi proveitoso, gerando si-
nergia e um clima bem agraddvel.
As horas passaram e nem notamos.
Saimos com a sensacdo de plan-

Representantes do SINEPE R] falam sobre
as vantagens de se tornar um associado

“Percebemos que o
momento de troca foi
proveitoso, gerando si-
nergia e um clima bem
agraddvel. As horas
passaram e nem per-
cebemos. Saimos com
a sensacdo de plantio
feito em terreno fértil.
Agora, aguardamos os

frutos!”

Prof. Anna Lydia Collares

tio feito em terreno fértil. Agora,
aguardamos os frutos!”.

A Dra. Ana Cecilia Cardoso, por
sua vez, deu esclarecimentos sobre
os servicos prestados pelo Sindica-
to nas dreas trabalhista, civel e de
cobranga. A advogada falou da ne-
gociacdo junto ao SAAE e ao SIN-
PRO Lagos e explicou, também, as
desvantagens de se formalizar
Acordo Coletivo de Trabalho,
isto é, uma norma coletiva
estabelecida entre o sindica-
to profissional e cada escola
individualmente. Foram des-
tacadas, ainda, as vantagens
de ser associado ao Sindicato,
-/l em especial a vantagem de ter
apoio juridico.

Bernardo Santa Rosa, di-

Gestores participam do encontro

retor do Instituto Santa Rosa, de
Cabo Frio, diz que ficou satisfeito

com a reunido: “Hd muitos anos
ndo tinhamos um encontro com
tantas escolas presentes. Temos
sentido uma aproximagdo do SI-
NEPE R] com a Regido dos Lagos
desde a gestdo passada. O encontro
foi muito vdlido e pudemos perce-
ber que as escolas ndo associadas
também ficaram muito interessa-
das no trabalho do Sindicato”.

A diretora regional Elicéa da
Silveira enfatiza uma das questoes
tratadas na reunido: “O encontro
esclareceu aos diretores e coorde-
nadores que € primordial que o
empregador paute suas acoes pelas
normas legais. Um ‘jeitinho’ dado
hoje pode custar muito caro no fu-
turo”. Pode-se observar que muitas
eram as duvidas dos gestores que
ndo participam com frequéncia
das assembleias do SINEPE RJ e
que, inclusive, ndo tinham conhe-
cimento dos servigos prestados.
Esses encontros sdo importantes
para que eles se conhecam e novas
parcerias possam ser iniciadas.®

SINEPE R]
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PRESENTE

DIA DO EDUCADOR
15 DE OUTUBRO

O SINEPE RJ TEM UM PRESENTE PRA VOCE!

Em comemoracdo ao dia 15 de
outubro, o SINEPE R] oferece aos
seus associados uma degustacdo
de conteudo multimidia exclusivo.
Nessa parceria coma Viva Inovagoes,
os associados ao SINEPE R] poderdo
utilizar o servico de 1° de outubro a
15 de novembro de 2013, acessando
a drea restrita do site www.sineperj.
org.br. Depois desse prazo as escolas
associadas ao Sindicato que quise-
rem continuar acessando o conteu-
do multimidia terdo um desconto de
95% no servico.

A Viva Inovagoes oferece con-
teudo em video para Ensino Funda-
mental, Ensino Médio, Pré-vestibu-
lar, EJA e ENEM. Além disso, o portal
apresenta material complementar
em astronomia, libras, musica, robod-
tica, linguas, preparacdo para con-
cursos, aprimoramento profissional,
entre outros. Essa é uma excelente
oportunidade de atualizacdo para
todos os professores e de reforco
para os alunos.®

SINEPE RJ E
VIVA INOVACOES [ fique
Parceria de Sucesso \ 2tento!

Disponivel em nosso site
de 1°de outubroa 15 de
novembro.

Ap0s esta data, somente

nossos associados terdo 95 %
de desconto!
Associe-se!!

SINEPE R]
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CAPA

COPA DA EDUCACAO

As instituicoes privadas do Es-
tado do Rio de Janeiro podem co-
memorar sua autonomia para o
ano letivo de 2014. Depois de serem
pegas de surpresa pela publicacdo
da Lei n® 12.663, de o5 de junho de
2012, a chamada “Lei da Copa”, as
escolas agora tém a certeza de que
terdo autonomia na elaboragdao do
calenddrio para o préximo ano.

O artigo 64 da Lei dispde que
as institui¢oes de ensino devem
suspender suas atividades duran-
te toda a Copa do Mundo de 2014,
fazendo com que as férias escola-
res coincidam com o periodo do
torneio. Porém, no Estado do Rio
de Janeiro, ndo hd obrigatoriedade
de concessdo de férias escolares no
meio do ano letivo. A Lei Estadual
n° 6.158, de 09 de janeiro de 2012,
estabelece essa obrigatoriedade
apenas no més de janeiro. Assim, a
Lei da Copa iria de encontro a auto-
nomia das instituicoes na elabora-
cdo do calenddrio escolar.

O SINEPE RJ, tomando conheci-
mento da Lei da Copa e da Lei Es-
tadual n° 6.363, de 19 de dezembro
de 2012, entrou em contato com
o Ministério Publico do Estado do
Rio de Janeiro, a fim de apurar a in-
terferéncia desta ultima legislacdo
no calenddrio escolar. O Ministério
Publico comunicou a situagdo ao
MEC, que informou que as institui-
coes, apoiando-se na Lei de Diretri-
zes e Bases, ndo seriam obrigadas
a suspender as aulas. O Sindicato
também buscou apoio politico jun-

to ao deputado Comte Bittencourt,
que ingressou com Projeto de Lei
na ALER] para minimizar os possi-
veis impactos dos grandes eventos
no calenddrio escolar. O projeto foi
aprovado pela ALER], mas foi veta-
do pelo governador, que entende ser
tal atribuicdao da competéncia do Po-
der Executivo.

Diante desse cendrio, o SINEPE
RJ aguardou a posigao do Conselho
Estadual de Educacao para projetar
o calenddrio 2014. Em maio, o Con-
selho decidiu que as institui¢des de
ensino do estado devem conside-
rar como recesso escolar os dias de
abertura e encerramento da Copa

do Mundo de 2014. Ja nos dias de jo-
gos da Selecdo, as escolas estardo au-
torizadas, mas ndo obrigadas, a sus-
pender as aulas da Educacdo Infantil,
Ensino Fundamental e Ensino Mé-
dio. Isto vale também para partidas
que acontecam em outros estados.

Com esse posicionamento, o SI-
NEPE R] reuniu-se mais uma vez com
o Ministério Publico e apresentou a
Deliberacdo do CEE e sua sugestdo
de calenddrio para o ano que vem.
A proposta do Sindicato é conceder
como recesso escolar para os alunos
a primeira quinzena de julho, e nao
a segunda, como de praxe. Assim,
a suspensdo de aulas iria coincidir

SINEPE R]
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CAPA

com a segunda fase da Copa do Mun-
do. De acordo com essa disposicao, as
escolas retomariam suas atividades
no dia 14 de julho, dando inicio ao
segundo semestre. O MP considerou
a medida razodvel e sugeriu, inclu-
sive, que estado e municipio sigam
essa mesma linha.

Nessa perspectiva, o Sindicato
aconselha que cada escola analise
seu calenddrio e, se optar pela sus-
pensdo das aulas, leve em conside-
racdao que deve cumprir os 200 dias
e as 800 horas letivas estabelecidas.

O SINEPE R] apresenta um modelo,
mas cada institui¢do tem autonomia
para deliberar sobre seu calendario
para 2014.

AUTONOMIA TAMBEM NO
REAJUSTE

Para o proximo ano letivo, as
escolas continuam tendo autono-
mia para estabelecer o reajuste das
mensalidades. A partir de setem-
bro, muitas escolas comecam a se
preocupar com as matriculas e o re-
ajuste. A anuidade escolar € regula-

mentada pela Lei n° 9.870, de 23 de
novembro de 1999, da Presidéncia
da Republica, e € reajustada sempre
com base na variagao de custos. De
acordo com a legislagdo, ndo hd um
indice a ser seguido.

O aumento fica a critério de
cada instituicdo de ensino, e o per-
centual de reajuste deve ser o resul-
tado do planejamento da relacdo
entre receita e despesa da institui-
cdo, satisfazendo suas reais neces-
sidades e s6 podendo ser realizado
uma vez no periodo de doze meses.
E preciso desmitificar a ideia de que
as mensalidades ndo podem ser rea-
justadas acima de um suposto valor
da inflagao.

Aleique regulamenta o reajuste
ndo define limites para o aumento.
Quando o reajuste for mais elevado
que a inflacdo, deve ser justificado
por uma série de questoes que vao
desde 0 aumento do saldrio dos pro-
fissionais até investimentos em tec-
nologia e em dreas suplementares.

Vale lembrar que todas as esco-
las privadas possuem autonomia
administrativa e de gestdo financei-
ra, instituida e garantida pela Lei de
Diretrizes e Bases, em seus artigos
14 e 15. Cabe ressaltar também que
a observagdo do mercado a sua vol-
ta e da capacidade financeira da co-
munidade da escola sao fatores im-
portantes a serem considerados na
formacado do percentual de reajuste,
que gera os valores das anuidades
escolares.

SINEPE R]
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A IMPORTANCIA DA PLANILHA
DE CUSTOS

Com o inicio do segundo
semestre, como ja sdo conhecidos
os resultados do ano em curso, co-
mecamos a refletir sobre o proxi-
mo ano letivo. As incertezas sobre
o rumo da economia, o percentual
de reajuste adequado, a avaliagdo de
pais e responsaveis sobre o trabalho
da escola, tudo isto reflete nos ne-
gocios. Estes fatores influenciam
nas matriculas, na composicao dos
custos, na formacdo do preco para o
ano letivo seguinte, no material pu-
blicitdrio e na divulgacdo da escola
e dos projetos pedagdgicos.

Nesse sentido, é imprescin-
divel que o gestor administrativo-
-financeiro, tdo importante quanto
o pedagdgico, tenha pleno conhe-
cimento dos componentes da pla-
nilha de composicdo de custos, que
funcionard como instrumento me-

GESTAO

didor da administracdo econdémico-
-financeira da escola. O administra-
dor, juntamente com o contador,
deve ter pleno conhecimento de
todos os custos e despesas que irdo
influenciar na composicao e forma-
cdo do preco da anuidade escolar do
ano seguinte.

Cada instituicdo de ensino
tem suas proprias caracteristicas.
Por isso, antes de divulgar o preco
da anuidade para o proximo ano,
deve-se elaborar com muito cui-
dado o planejamento econdmico-
-financeiro. Este plano deve estar
sempre voltado para a realidade,
projetando, inclusive, a lucrativi-
dade. S6 assim, a escola pode con-
tinuar investindo em seu préprio
crescimento. A instituicdo ndo deve
nunca se basear no prego do concor-
rente. Isto colocaria em risco a ma-
nutencdo de seu negdécio e compro-
meteria os resultados.

Na composigdo da planilha

de custos, temos diversos aspectos
que devem ser levados em conside-
racdo: saldrio do pessoal docente,
administrativo, da coordenacao,
pro-labore dos administradores, en-
cargos sociais - que podem variar
em funcdo do porte da escola, se op-
tante pelo Simples Nacional ou nao
-, aluguel, material pedagdgico, ma-
nutencdo e limpeza, despesas com
informadtica, servigos terceirizados,
despesas financeiras, despesas com
depreciacdo, inadimpléncia e ou-
tras tantas.

Enfim, se o administra-
dor tiver controle total dos custos,
acompanhando o fluxo de caixa e o
desempenho do resultado economi-
co mensal, e estiver amparado por
uma planilha de custos que retrate
com eficiéncia a composicdo das
despesas da escola, terd a opor-
tunidade de entregar aos socios as
metas tragadas para o ano letivo
seguinte.®

BUSCANDO NOVOS ASSOCIADOS

Ao longo da ultima década, a ges-
tdo do SINEPE R]J, por meio de suas
diretorias, assessorias e equipe, tem se
comprometido, cada vez mais, com um
conjunto de a¢des que colabora com a
gestdo das institui¢oes de ensino asso-
ciadas da rede privada. Prontidao e ce-
leridade norteiam e caracterizam o dia
a dia do Sindicato na interlocucao com
as escolas. A aproximacdo e eficiéncia
dos servicos prestados a elas foram fer-
ramentas importantes para a expressi-
va ampliacdo do numero de associados
ocorrida nesse mesmo periodo.

Uma andlise atualizada do Sindi-
cato demonstra que vdrias escolas sdo

autorizadas anualmente pelos drgdos
competentes, mas ndo se tornam as-
sociadas. Assim, o SINEPE R] pretende
diminuir essa margem com uma série
de a¢des que busque uma aproximacao
com essas instituicoes. No processo que
visa a captagdo, a primeira etapa € iden-
tificar o contato da escola — telefone/e-
mail - para uma aproximacao inicial.
Depois, coletar informacoes, com vistas
a cadastrar a instituicao de ensino como
ndo associada. A terceira etapa € ir a
campo, com agendamento de visitas e
pequenas reunides para apresentar os
servicos oferecidos pelo Sindicato.

As acoes incluem, ainda, a oferta

de um “kit aproximacao™ folder e CD
com video institucional, cartdo cortesia
para uma das palestras do calenddrio
das Prdticas Pedagdgicas Diferenciadas,
squeeze com logomarca do SINEPE R],
jornal e formuldrio de cadastramento.
Tudo serd enviado para institui¢des ndo
associadas dos municipios que consti-
tuem a base territorial do Sindicato. Os
resultados desse esforco estardo visiveis
de médio a longo prazo. O SINEPE R] se
propoe a atingir esta meta, na perspecti-
va da formagao de um coletivo em que
a representatividade da rede privada de
ensino seja garantida pelo numero de
escolas associadas.®

SINEPE R]



C -
\ )"'IEPEHJ ® Setembro 2013

sineperj.org.br

ESCOLA EM DESTAQUE

RESPIRANDO POESIA

ALZIRA BITTENCOURT FESTEJA OS
100 ANOS DE VINICIUS DE MORAES

No dia 13 de agosto, os alunos da
Educacdo Infantil e do Ensino Funda-
mental I do Centro Moderno Alzira
Bittencourt realizaram uma Mostra
sobre o Centendrio de Vinicius de Mo-
raes. Os estudantes apresentaram a
obra do poetinha de forma interdisci-
plinar. Por meio de diversas atividades
artisticas, como danga, dramatizacao,
textos e artes pldsticas, as criangas fi-
zeram uma merecida homenagem ao
compositor que tanto marcou a cultu-
ra brasileira.

Na Educacdo Infantil, as criangas
se vestiram como animais para repre-
sentar “A Arca de Noé€” e cantaram “A
Casa”. As turmas do 1° ano explora-

CENARIO PEDAGOGICO

CONAE

ram “O Ledo” e “Girassol”, aproveitan-
do as cores fortes em seus trabalhos.
Os mais velhos fizeram apresentagdes
em cima de canc¢oes como “Aquarela”,
“Felicidade” e a iconica “Garota de Ipa-
nema”.

Na Mostra, os pais puderam acom-
panhar as atividades desenvolvidas na
escola e incentivar o trabalho criativo
dos pequenos. A producdo de conte-
Udos artisticos faz com que os alunos
aprendam de forma ludica. As obras
produzidas por eles foram distribui-
das no espaco da escola. Desta forma,
os estudantes ficam mais integrados
ao ambiente®

FERIAS

ESCOLARES EM

JANEIRO APENAS PARA
ENSINO FUNDAMENTALE
MEDIO

CONFERENCIA NACIONAL DE EDUCACAO

Nos dias 9 e 10 de agosto, Niterdi
sediou a etapa intermunicipal para
apreciagdo das proposicoes para a CO-
NAE 2014. Com a participagdao dos mu-
nicipios de Maricd, Itaborai, Rio Bonito,
Silva Jardim, Tangud, Niterdi e Sio Gon-
calo, os trabalhos aconteceram no Uni-
lasalle em dois dias de plendrias muito
cheias e envolventes.

A CONAE prevé a participagao de
toda a sociedade na sua composicao.
Por este motivo, além dos gestores das
Secretarias Municipais de Educacao,
professores e demais profissionais das
escolas, predominantemente das publi-
cas, estiveram presentes representagdes

de sindicatos, da comunidade cientifica
e de outras instituicdes da sociedade or-
ganizada.

Os temas propostos, divididos em
Eixos, foram discutidos em grupos me-
nores antes de serem encaminhados a
plendria. Desta, resultou um documen-
to que serd levado, com as proposicoes
do Polo IV, a etapa estadual da CONAE,
em final de setembro. Para esta etapa, fo-
ram eleitos 112 delegados entre os par-
ticipantes.

Foi sentida a auséncia das escolas
particulares no evento. As instituicoes
privadas dispoem de duas vagas na ple-
ndria estadual. No entanto, uma delas

ndo foi ocupada pela auséncia dos ges-
tores. Ndo € por se tratar de defini¢oes
de politicas publicas que as escolas pri-
vadas devem se abster de participar. As
decistes da plendria dizem respeito a
todos os educadores. O Plano Nacional
de Educacdo norteia todos os integran-
tes dos sistemas educacionais, sejam de
escolas publicas ou particulares.

O SINEPE R] espera que, na etapa es-
tadual, mais gestores de instituicoes pri-
vadas de outros polos do Rio de Janeiro
estejam presentes. Assim, haverd maior
representatividade na defesa dos inte-
resses da escola particular, e tais institui-
¢Oes serdo ouvidas com mais énfase. ®
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ACONTECE

EDUCAR E INCLUIR

Psicologa Soraya Jordao fala sobre inclusido em palestra no SINEPE R]

No dia 7 de agosto, a psicdéloga
Soraya Jorddo ministrou palestra
no SINEPER] sobre a “Importancia
da escola, familia e profissionais no
processo de inclusdo”. A especia-
lista em Educagdo Inclusiva pela
PUC-Rio contou um pouco da sua
experiéncia na Sociedade Pestalo-
zz1 e na insercdo de criancas autis-
tas na escola.

Para um auditdrio cheio, Soraya
destacou a parceria necessdria para
a inclusdo de qualquer crianca,
principalmente as com necessida-
des especiais: “A escola é promotora
de subjetividades. No entanto, ndo
dd para incluir uma crianga apenas
inserindo-a na escola. E preciso ter
familia. E preciso que a familia es-
teja inserida na escola”. Enfatizou
que a instituicdo de ensino dd um
lugar a crianga no discurso social.
Para os alunos com necessidades
especiais, pertencer a um grupo,
ter rotinas e hordrios é uma cons-
trucdo de lago muito importante.

A palestrante defendeu que a
inclusdo deve ser pensada de acor-
do com as necessidades emocionais
de cada crianca quanto ao contato
pessoal. E falou um pouco sobre o
papel dos profissionais de psicolo-
gia nessa relacdo e da presenga do
mediador.

PROXIMAS PALESTRAS

A psicéloga disse que muitos
profissionais nao acreditam no pa-
pel do mediador, mas, para ela, ha
muitos casos em que a presenga
desse profissional € necessdria para
ajudar a crianca em obstdculos di-
drios. Mais uma vez, ela destacou
que a necessidade ou ndo de um
mediador deve ser medida de acor-
do com a situacao de cada aluno.

Para Soraya, a escola deve ter
uma gestio sensivel a inclusdo. E
preciso ter material de capacitacao,
espaco de discussdo, amparo juridi-
co, estrutura, acoes e planejamento
de estratégias inclusivas. Esse am-
paro da instituicao facilita o traba-
lho do professor e dd respaldo para
que a turma se envolva na inclusao.

A palestrante tratou, ainda, de
dificuldade de aprendizagem e des-
tacou casos de desinteresse, muitas
vezes provocados por um discurso
familiar. O encontro foi enriqueci-
do com perguntas da plateia e com
depoimento de professores que des-
tacaram casos de inclusdao em suas
escolas. Por fim, Soraya enfatizou
que a inclusdo é um tema amplo,
que se refere ndo sé aos alunos com
necessidades especiais, mas a todas
as criancgas: “Nao €é possivel educar
sem incluir”.®

PROXIMA
PALESTRA

Jique
atento!

Workshop Matriculas

No dia 25/09, a advogada do
SINEPE R] Ana Cecilia Car-
doso e o consultor contdbil José

Lacerda ministrardo palestra
a partir das 14h. O workshop
no auditorio do SINEPE R]

tratard de assuntos que inte-
ressam aos gestores e a equipe
administrativa das institui-
¢Oes particulares: matricula,
mensalidade escolar, inadim-
pléncia e outros. Além disso,
serdo apresentados um modelo
de contrato de prestagcdo de ser-
vigo de educacdiio escolar e uma
sugestdo de calenddrio para o
ano de 2014.

PRATICAS PEDAGOGICAS DIFERENCIADAS

Saiba mais: sineperj.org.br

SETEMBRO » WORKSHOP MATRICULAS » Com Dr* Ana Cecilia Cardoso e José Lacerda Cardoso

OUTUBRO » PREMIO PROFESSOR ENSINO MEDIO

OUTUBRO » QUE TIPO DE MENSAGEIRO E VOCE, PROFESSOR? SUA PALAVRA RESSIGNIFICA?"  Com Leonila Murinelly
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CHEGOU A NOVA COLECAO DA EDUCACAO INFANTIL
DO SISTEMA POSITIVO DE ENSINO

0 Sistema Positivo de Ensino preparou uma colecao que vai Para mais informacées:
auxiliar o trabalho de professores e de criancas de 0 a 5 anos. 0800 724 4241
Um material completo, interativo e lidico. Conte com essa convenio(dpositivo.com.br
confianca para oferecer o melhor as criancas. editorapositivo.com.br/sistemapositivo

[} facebook.com/editorapositivo
Saiba mais sobre a nova colecao: e Y twitter.com/editorapositivo

- Alfabetizacao matematica

- Livro de Arte para criancas

- Mais links no Portal Positivo

- CD de musicas, histdrias e sons

J) SISTEMA DE ENSINO
- Educacao Fisica para cada um dos grupos Q}g} POSITI"O
=

EDUCACAO SE FAZ COM CONFIANCA.

SINEPE R]
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SUGESTAO
Ve
CALENDARIO ESCOLAR 2014
Janeiro Fevereiro Marco Abril
D 8§ T Q Q S8 S| b s T Q@ Q S8 Ssj|| b s T Q@ Q s sSsj||b s T Q@ Q s s
1 2 3 4 1 1 1 2 3 4 5

6 7 8 9 10 11 12

13 14 15 16 17 18 19
20 21 22 23 24 25 26

27 28 29 30

01 - Confraternizagéo Universal
02 a 31 - Férias Escolares

03 e 04 - Atualizagédo Pedagogica
05 - Inicio das aulas

18 dias letivos

03 e 04 - Carnaval
05 - Quarta-feira de Cinzas

18 dias letivos

18 - Sexta-feira da Paixao
20 - Pascoa

21 - Tiradentes

23 - Séo Jorge

19 dias letivos

Maio Junho Julho Agosto
D S T Q Q S S D S T Q Q S S D S T Q Q S S D S T Q Q S S
1 2 3 1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5 1 2
4 5 6 7 8 9 10 8 9 10 11 13 14 6 7 8 9 10 11 12 3 4 5 6 7 8 9
1 12 13 14 15 16 17 15 16 17 18 19 20 21 13 14 15 16 17 18 19|10 11 12 13 14 15 16
18 19 20 21 22 23 24 22 23 24 25 26 27 28 20 21 22 23 24 25 26 17 18 19 20 21 22 23

22 dias letivos

Aparecida (Padroeira do Brasil)
15 - Dia do Professor

22 dias letivos

15 - Proclamagéo da Republica
20 - Dia da Consciéncia Negra

19 dias letivos

25 26 27 28 29 30 31 29 30 27 28 29 30 31 24 25 26 27 28 29 30
31
01 - Dia do Trabalho - Abertura da Copa do Mundo de | |01 a 12 - Dias livres para os alunos
2014 - Recesso Escolar 13 - Encerramento da Copa do
19 - Corpus Christi Mundo de 2014
30 - Dia livre para os alunos 14 - Retorno das aulas
21 dias letivos 18 dias letivos 14 dias letivos 21 dias letivos
Setembro Outubro Novembro Dezembro
D S T Q Q 8 SsS|(|[b 8 T Q Q S Ss||b s T Q@ Q S s||b s T Q@ Q@ s s
1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 1 1 2 3 4 5 6
7 8 9 10 11 12 13 5 6 7 8 9 10 11| 2 3 4 5 6 7 8 7 8 9 10 1M1 12 13
14 15 16 17 18 19 20 12 13 14 15 16 17 18 9 10 11 12 13 14 15|14 15 16 17 18 19 20
21 22 23 24 25 26 27 19 20 21 22 23 24 25 16 17 18 19 20 21 22 (|21 22 23 24 25 26 27
28 29 30 26 27 28 29 30 31 23 24 25 26 27 28 29|(28 29 30 31
30
07 - Independéncia do Brasil 12 - Dia de Nossa Senhora 02 - Finados 17 - Encerramento das aulas

18 a 23 - Atualizagdo Pedagogica
25 - Natal

13 dias letivos

Obs": As instituicbes de ensino deverdo observar os feriados municipais.
Obs?: A Lei Estadual n° 6.158/12 passou a definir janeiro como o més de férias escolares para o Ensino Fundamental e Ensino Médio.
Obs?: A Deliberagdo CEE/RJ n°334/2013 definiu que as instituicbes de ensino localizadas no Estado do Rio de Janeiro deverdo

considerar como recesso escolar os dias de abertura e encerramento da Copa do Mundo de 2014.

Total de dias letivos: 205
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