O SINEPE R] completa sete décadas em 2014.
Conheca melhor a historia do Sindicato
nesta edicao especial de aniversario!




Alimenttar

Tornando sua vida mais saudavel.

Fagca como os melhores colégios:
Escolha a Alimenttar!

Somos uma empresa especializada na gestdo de cantinas, coffee shops, refeitorios
e restaurantes privativos. Entre nossos clientes estdo grandes nomes da educacdo
e de outros setores. Além do compromisso com a qualidade de nossos servicos,
nosso maior interesse é o bom relacionamento com nossos parceiros. Sendo
assim, a Alimenttar tem atingido grau de satisfacdo elevado entre seus clientes em
pesquisas que promove periodicamente.

Por que a Alimenttar?

" Superviséo de atendimento e Nutricional onde séo
observados todos os aspectos técnicos e operacionais.

o Reestruturac@o e modernizacdo do espago a fim de
garantir a sequranca e o conforto de seus clientes.

¢” Campanhas no colégio sobre alimentagdo.
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: (_' Acompanhamento Nutricional para toda a comunidade
. escolar sem custo.
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(" Cantinas com comunicagdo visual eficiente favorecendo
sempre o consumo de produtos saudadveis.

Colégio que tem a Alimenttar na gestéo dos servicos de
alimentacdo tem como parceira uma empresa que apoia
projetos de sustentabilidade e patrocina projetos da drea
educacional como:

Projeto MiniEmpresa

21 99214-2393
ﬂuntatﬂ 21 ?Bq?'lflﬂﬁ

. .y 21 3022-7076
Projeto Bolha D" Agua contato@alimenttar.com.br

Olimpiadas Internas

www.alimenttar.com.br
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EDITORIAL

VOTO CONSCIENTE:
INSTRUMENTO DE MUDANCA
POLITICA E SOCIAL

POR Anna Lydia Collares

As Eleigoes 2014 se aproximam, e, com elas, aumentam
as expectativas de mudangas no cendrio politico do Brasil.
Por mais dificil e complexo que seja o quadro de representan-
tes exposto para nossa escolha, o voto € fundamental para o
fortalecimento de qualquer democracia. Décadas de regime
militar privaram os brasileiros desse direito. O movimento
publico pelas Diretas Jd foi um marco na Histdria Republi-
cana Brasileira. Neste contexto, a pregacdo em prol do voto
nulo ou voto em branco é mais uma manifestacio de revolta
ou indignagdo do que de consciéncia civica.

De acordo com a definigao do Glossdrio Eleitoral do Tri-
bunal Superior Eleitoral (TSE), o voto em branco € aquele no
qual o eleitor ndo manifesta preferéncia por nenhum dos
candidatos. Ja o voto nulo ocorre quando o eleitor manifesta
sua vontade de anular, digitando na urna eletronica um nu-
mero inexistente, que nao corresponde a nenhum candidato
ou partido politico oficialmente registrados. O voto nulo é
apenas registrado para fins de estatisticas e ndo é computa-
do como voto valido, isto €, ndo vai para nenhum candidato,
partido politico ou coligacao.

O voto em branco € interpretado como um ato de confor-
mismo, em que o eleitor estd satisfeito com qualquer candi-
dato que vencer. O voto nulo € considerado um protesto, sig-
nifica que o eleitor estd descontente com a proposta de todos
os candidatos. Com isso, hd eleitores que se sentem obrigados
a votar por exclusdo. Ainda assim, muitos ndo acreditam ser
possivel mudar a histéria do pais e insistem na ideia de que
a corrupgao € inerente a politica brasileira. Talvez pelo senti-
mento de descrenga em nossos representantes.

Trabalhamos com educacdo e ndo podemos nos abster de
continuarmos na busca de cidadaos criticos, que exercam a
democracia, o respeito e a dignidade. Valores bem esquecidos
na sociedade atual. Nossas salas de aula sdo os espagos ideais
para estas trocas e reflexdes.

As eleicoes deste ano determinardo o futuro de nosso pais
nos proximos quatro anos, motivo pelo qual é fundamental
que cada eleitor faca a sua opcdo de modo consciente e com
seriedade.

E necessario conhecer o funcionamento do processo elei-
toral brasileiro, entender o sistema por meio do qual os candi-
datos sdo eleitos, perceber o que € legitimo e aquilo que ofen-
de a moralidade da disputa eleitoral. Procurem se informar a
respeito das ideias do partido politico ao qual o seu candidato
estd filiado, pois a ideologia partidaria — ou seja, os propdsitos

daquela legenda — estd ligada ao que o can-
didato escolhido realizard se for eleito.

Precisamos entender, contudo, que
nem todo politico € igual ou corrupto. Exis-
tem candidatos interessados em promover
mudancas sociais e politicas, por isso deve-
mos buscar conhecer as propostas do can-
didato e do seu partido, assim como o seu
passado.®

Nos eleitores temos em nossas mios
‘ um importante instrumento de mu-
danca politica e social: o voto.
Pensem nisso!

«Anna Lydia Collares
¢ presidente do SINEPE R]
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ATUALIZE-SE

NOVIDADES NA LEGISLACAO

Lein® 12.796/13

Altera a Lei n° 9.394, de 20 de dezem-
bro de 1996, que estabelece as diretrizes
e bases da educagao nacional, para dis-
por sobre a formagao dos profissionais
da educacdo e dar outras providéncias.

Lei 13.010/14

Altera a Lei n® 8.069, de 13 de julho de
1990 (Estatuto da Crianga e do Ado-
lescente), para estabelecer o direito da
crianga e do adolescente de serem edu-
cados e cuidados sem o uso de castigos
fisicos ou de tratamento cruel ou degra-
dante, e altera a Lei n°® 9.394, de 20 de
dezembro de 1996.

PROJETO EM DESTAQUE

Lein® 13.006/14

Acrescenta § 8° ao art. 26 da Lei n°
9.394, de 20 de dezembro de 1996, que
estabelece as diretrizes e bases da edu-
cacdo nacional, para obrigar a exibicao
de filmes de producdo nacional nas es-
colas de educacdo basica.

Lein® 13.005/14
Aprova o Plano Nacional de Educacao -
PNE e dd outras providéncias.

DELIBERACAO CEE No 340, de 05 de novembro de 2013
Estabelece normas para matricula de ingresso, por transferéncia e
em regime de progressao parcial, aproveitamento de estudos,
classificacdo e reclassificacdo, adaptacdo, equivaléncia e
revalidacao de estudos feitos no exterior, e regularizacao da vida
escolar nos estabelecimentos que ofertem Ensino Fundamental e
Meédio nas suas diferentes modalidades, com fundamento nos
artigos 23 e 24 da Lei Federal no: 9.394/96.colas de educagdo basica.

EMPRESA AMIGA DA CRIANCA

COLEGIO PAULO FREIRE GANHOU TITULO DA ABRINQ

O Colégio Paulo Freire, de Niterdi,
recebeu da Fundacdo ABRINQ - Save
the Children o titulo de “Empresa Ami-
ga da Crianga”, importante reconheci-
mento oferecido a empresas que rea-
lizam acgoes sociais para a promocao

V UNILASALLE 5%

NITEROI-RJ

VESTIBULAR

e defesa dos direitos da crianca e do
adolescente.

"Esse selo é importantissimo para
nos, ainda mais vindo da Fundacdo
ABRINQ. O titulo afirma nosso com-
promisso, valores e missdo e ¢ uma

« Administ

VOCE E O SEU MAIOR INVESTIMENTO.

E O NO

TAMBEM.

conquista de toda a equipe da escola. E
um certificado de qualidade!", explica
Clarice Menezes, socia-administradora
do Colégio Paulo Freire.®

CUR50S DE GRADUACAD

ontabeis

haria de Producdo

£ INS VA-Si

UNILASALLE.EDU.BR/VESTIBULAR

0800 709 3773
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EDUCACAO

EDUCA(;AO COM LEGALIDADE

TUDO A VER COM VOCE

POR Madrcia Haydeée

Vocé ja parou para olhar a valida-
de dos produtos que consome? Ja or-
ganizou remédios e descartou os que
passaram da validade? Jd perguntou
se a familia que visita sua escola sabe
aimportancia desta ser legalizada?

Se vocé respondeu ndo a algumas
dessas perguntas, cuidado. Essas trés
acoes sdo essenciais para o bem-
-estar de todos, em especial na
escola.

Nos, profissionais da
educacdo, devemos estar
atentos quanto a fase de
decisdo da vida escolar
das familias que atende-
mos e informad-las sobre
a importancia de uma
escola ser legalizada.

Para isto, disponibilize

a Proposta Pedagdgica

e receba seus visitantes
para uma boa conversa
sobre a adequacdo da mes-
ma aos ensinamentos par-
tilhados pelo nucleo familiar.
Converse, também, sobre o Regi-
mento Escolar. Fale da formacao dos
profissionais que atuam na escola,
como se da a rotina das atividades, o
que a escola valoriza para a formacao
do individuo que ali estd matricula-
do. Enfim, esclareca as informacoes
importantes sobre a vivéncia que o
estudante terd na instituicdo onde
vocé atua, lembrando que ali ele es-
tard vivenciando a experiéncia es-
colar, essencial a todo ser humano.
Estes aspectos sdo importantes, ja
que valorizam a trajetoria da escola
e explicitam o trabalho pedagdgico
que serd realizado, e este trabalho é

Qj’o

%
e
%

o cerne de uma instituicao escolar.

E ndo para por ai, pois hd mais o
que esclarecer, tdo importante quanto.

Normalmente, na busca por esco-
las, vemos que poucos visitantes se
atentam para a questdo da legalidade.

Poucos sabem que uma escola lega-
lizada possui Ato Autorizativo publica-
do em Didrio Oficial. Pra comegar.

\\C).(:lljtl:)/};?.
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Tam-
bém poucos sabem que € preciso
laudo de autorizagdo de funciona-
mento do Corpo de Bombeiros e
da Vigilancia Sanitdria, de Alvard
liberando o funcionamento da ati-
vidade naquele local, que a escola
recebe inspegOes constantes dos Or-
gaos fiscalizadores, o que permite
uma melhor garantia da seguranca
de todos que ali estdo, que possui
procedimentos sobre como agir

SINEPE R]

%

em casos de acidente, que a escola
atende a legislagdo vigente, poden-
do recorrer, quando necessdrio, aos
mesmos Orgdos que a fiscalizam
para buscar alguma ajuda especi-
fica.

Isso tudo faz muita diferenca. E
vocé sabe o quanto de esforco € ne-
cessdrio para estar legalizado. S6 que
muitos visitantes ndo nos perguntam
e, a0 informarmos, assumimos uma
postura transparente e confidvel. A

partir dai uma decisao pode ser to-
mada em favor do seu trabalho.

As escolas associadas ao

SINEPE R] devem mostrar
o selo “Escola autorizada”,

acrescentando que pre-
cisam apresentar o Ato
Autorizativo do poder
publico para efetivar a
inscricdo em nosso Sin-
dicato, além de outros
documentos. E também €
importante mostrar que,
através do acesso em nos-
so site, a familia encontrard
o nome da sua escola, na lista

das escolas associadas.

Além de todas as questoes que
levantamos af em cima, lembre que
nao basta apenas um lugar bonito,
com pessoas acolhedoras e propostas
encantadoras. E de extrema impor-
tancia que a escola seja legalizada e que
a sociedade saiba disso.

Escola ndo legalizada é uma
fraude.

Quem pratica fraudes ndo trilha o
mesmo caminho de quem trabalha por
uma educacdo de qualidade.®

Q

\,

*Mdrcia Haydée € assessora
pedagogica do SINEPE R]
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artplan

Sistema Maxi de Ensino.
Maximize os resultados da sua
escola com a proposta que

oferece todo o suporte para vocé.
Material
didatico

JHHHHHHHHTT

Assessoria
de Marketing

Assessoria
Pedagoégica
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Novas ' : L s
matriculas n

i

Portal
Educacional Melhor custo-beneficio

M T

Pais satisfeitos

Mais do que material didatico da educacdo infantil ao ensino médio, sua escola conta com o diferencial
da pedagogia afetiva e com o suporte da Assessoria Pedagdgica, Portal Educacional e da Escola de SISTEMA

(] = :
Pais, além de ampla Assessoria de Marketing, com foco em captacdo e fidelizacdo. ""f";'fg"‘g Ia
Afetiva

LIGUE 0800 400 7654 OU ACESSE WWW.SISTEMAMAXI.COM.BR E AGENDE DE ENSINO
AVISITA DE UM CONSULTOR.
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PARCERIAS SINEPE R]

POR UM TRANSITO SEGURO

SINDICATO ESTABELECE PARCERIA COM A NITTRANS

No més de julho, o SINEPE R] co-
mecou uma parceria com a Niteroi
Transporte e Transito por meio de duas
reunides iniciais na sede do Sindicato
nos dias 2/07 e 9/07. A diretoria e as as-
sessorias do SINEPE conversaram com
representantes da NitTrans e do Projeto
Niterdi de Bicicleta. As escolas Agora e
Pingo de Gente também estiveram pre-
sentes em ambos 0s encontros.

As duas instituicoes de ensino,
localizadas no bairro do Ingd, apresen-

ARTIGO

taram demanda sobre suas dreas de
embarque e desembarque, que foram
perdidas com a implantacao das novas
ciclofaixas. Depois das reunides, no dia
22 de julho, foi publicada, no Didrio
Oficial, a Portaria n° 306, que instituiu
uma drea de Embarque e Desembarque
de Escolares na Rua Doutor Nilo Peca-
nha. Esta portaria beneficiou o Colégio
Agora, que agora pode receber seus alu-
nos com seguranca. A Niterdi Transpor-
te e Transito agora estuda uma solugao

para a Creche Pingo de Gente.

O Sindicato aproveita parainformar
que, segundo a NitTrans, todas as esco-
las de Niter6i poderdo ter sinalizagao
em seu entorno. Sendo assim, pedimos
as instituicoes que ainda ndo possuem
placas indicando a drea escolar e o limi-
te de velocidade de 40km/h que entrem
em contato com o Sindicato. Dessa for-
ma, o SINEPE R] intercederd junto aos
orgdos competentes da cidade de Nite-
1di para demandar essa instalagdo.®

EDUCAR PARA HUMANIZAR

POR Comte Bittencourt

A excessiva centralizacdo dos
poderes em nossa republica acaba
contaminando toda a gestdo publi-
ca em nosso pais. O governo central
tem dificuldades em uma estratégia
de enfrentamento da crise financei-
ra internacional, e as unidades da
federagdo também se comportam er-
raticamente. Tais comportamentos
podem ser constatados nas politicas
publicas em andamento e, infeliz-
mente, de forma bastante grave, na
educacdo.

O dltimo Indice FIRJAN de Em-
prego e Renda e Desenvolvimento
Municipal (IFDM) evidencia as de-
formacoes da nossa centralizacao re-
publicana ao olhar os mais de 5.565

municipios brasileiros.

O Estado do Rio de Janeiro obte-
ve 0,823 no IFDM de 2010, resultado
considerado alto por estar acima de
0,8. O Rio tem o quarto melhor indice
dos 27 estados do pais e detém o segun-
do maior PIB do pais. Entretanto, entre
os trés fatores considerados na forma-
gdo deste indice - educacdo, saude, em-
prego e renda -, 0 nosso pior desempe-
nho é em educagao: 0,769 .

Se olharmos com mais cuidado
os indices do IFDM do Estado do Rio,
iremos nos deparar com resultados
lamentdveis em alguns de nossos
municipios. Na Baixada Fluminense,
por exemplo, regido limitrofe com a
capital, encontramos Nildpolis com
0,6060, por exemplo, Tal indice se
aproxima do obtido pelos estados
com os piores resultados da federa-

SINEPE R]

cdo, como os “lanterninhas” Amapad
com 0,62 e Alagoas com 0,59.

Estes dados evidenciam a falta
de uma politica publica de educacao
para a nossa juventude. O planeja-
mento da Secretaria Estadual de Edu-
cacdo do Rio de Janeiro ndo consegue
olhar para os 92 municipios flumi-
nenses de forma efetivamente repu-
blicana e acaba por alimentar nossa
crise social. A educagdo é o melhore
mais eficaz meio de desenvolvimen-
to em nossa era. Precisamos dar con-
sisténcia cultural ao nosso pais para
garantir nossa humanidade, além
de ndo perdermos os avancos propi-
ciados pela Revolugdo Tecnoldgica
e Cientifica, que rege o mundo con-
temporaneo.e®
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RETROSPECTIVA

SINEPE R] COMEMORA SI

Em 2 de julho de 1944, se iniciava a historia do Sindicato dos Estabelecimentos de
Ensino no Estado do Rio de Janeiro (SINEPE R]). De ld para cd foram sete déca-

das guardadas na memoria de todos que passaram pelo Sindicato.

Com uma base territorial de 61 municipios, o Sindicato tem hoje quase
140 instituicoes associadas. Para comemorar o aniversdrio de 70 anos, o
SINEPE R] promove o evento “Educacdo em Gestdo: Desafio dos Tempos
Liquidos”, no dia 11 de outubro no Unilasalle, em Niteroi.

Veja o depoimento de alguns presidentes do SINEPE RJ:

“Completar 70 anos significa ter uma historia longa de desafios, con-
quistas e envolvimento de vdrias pessoas que por aqui passaram. Cada
um deixou uma semente neste campo que hoje continua florescendo. Hoje
estou na presideéncia do SINEPE R], desfrutando da maturidade dos seus
70 anos, continuando com o proposito de exceléncia aos nossos servigos".

Anna Lydia Collares
Atual Presidente do SINEPE R]. Gestdo 2013-2015

“Na minha gestdo, ampliamos o niimero de associados em aproxima-
damente o dobro. Houve também um fortalecimento do viés educacional
que agregado ao vieés politico, jd bem sedimentado pelas gestdes anterio-
res, torna mais consistente a ag¢do sindical. Cada gestdo sindical acres-
centa passos no caminho de constru¢do da educagdo particular em nosso
estado”.

Cldudia Costa
Presidente do SINEPE R] de 2007 a 2012

I0 SINEPE R]
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'US 70 ANOS

“Lembro da comemoragdo dos 55 anos do SINEPE R] no sequndo ano da
minha gestdo. Naquela época, tratdvamos muito de questoes relacionadas
d mensalidade e planilha de custos. Ampliamos as assessorias, e, com isto,
0 SINEPE R] passou a prestar mais servicos aos associados”.

Luiz Henrique Mansur
Presidente do SINEPE R] de 1998 a 2006 e atual 1° vice-presidente

'O SINEPE R] tem uma historia muito longa em termos de negociagdo.
Muitas pessoas extraordindrias passaram pelo Sindicato, e, hoje, ele € forte.
Da minha gestdo, destaco a compra da primeira sede e um Congresso Na-
cional que realizamos".

Wanderley Costa
Presidente do SINEPE R] de 1983 a 1985

“Eu tive a honra de ter sido presidente do SINEPE R] e vice-presidente da
Federagdo das Escolas Particulares, instituicdes fundadas por meu avo.

O papel do SINEPE R] € importantissimo na articulagdo das escolas particu-
lares, como op¢do democridtica de oferta de educagdo no sistema brasileiro”.

Comte Bittencourt
Presidente do SINEPE R] de 1985 a 1988 e de 1992 a 1994

"No periodo em que fui presidente, fizemos acordos e superamos greves.
Houve também a preparagio do congresso da LDB, do qual o SINEPE R]
participou ativamente. Foi quando adquirimos também a nova sede,
onde funcionamos hoje".

Ronaldo Pimenta de Carvalho
Presidente do SINEPE R] de 1988 a 1992 e de 1994 a 1998

SINEPE R]

II
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ESCOLA EM DESTAQUE

GAY LUSSAC: 60 ANOS DE1

Em 1954, 0 Prof. Renato Garcia de Freitas fundou um Curso
Pre-Vestibular de Medicina e Engenharia com apenas trés alunos.
De ld pra cd, a instituicdo cresceu, foi batizada em homenagem
dao importante fisico e quimico francés Louis Joseph Gay-Lussac e
tornou-se uma das maiores escolas da cidade de Niterol.

O Instituto GayLussac oferece for-
magao regular da Educagdo Infantil ao
Ensino Médio e, neste ano de 2014, com-
pleta 60 anos de existéncia.

Para comemorar essa data, a escola
tem feito diversas agoes ao longo do ano.
Na entrada da instituicdo foi montada
uma linha do tempo, o Ensino Funda-
mental I vai apresentar uma Mostra de
Talentos inspirada na Tropicdlia e o fi-
16sofo Gabriel Perissé vai ministrar pa-

lestra para os professores. Além disso,
a conhecida Banda Tereza, formada por
ex-alunos do GayLussac, vai fazer um
show especial no patio da escola. Os
alunos também receberam biscoito da
sorte na recepcao do segundo semestre,
e a instituicdo promete festa com bolos
temadticos nos recreios. E para deixar
marcado esse aniversdrio, até o poeta
popular Jodo Batista Melo resolveu es-
crever sobre o GayLussac, recordando a

trajetdria da escola em um cordel.

"Ao longo dos 60 anos de existéncia,
o GayLussac sempre buscou analisar e
reavaliar suas prdticas pedagdgicas a luz
de principios filoséficos que foram im-
plantados desde sua origem. Buscamos
novos métodos que solidifiquem a apro-
priacdo de conhecimento dos alunos,
assim como as atitudes, estimulando
senso de responsabilidade e de respeito
a principios éticos. Também reconhece-

Langamento do Cordel
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RATICA PEDAGOGICA

mos a dindmica tecnoldgica inerente ao crescimento
do homem como individuo social. Portanto, compre-
endemos que trabalhar com educacdo num mundo em
constante transformagao exige valorizagao de conheci-
mentos dindmicos, integrados as mudancas que condu-
zem ao constante pensar’, explica Luiza Sassi, diretora
pedagdgica do GayLussac.

Luiza descreve a instituicdo como uma Escola-Esco-
lha, porque, segundo ela, o GayLussac ndo se filia a uma
s6 corrente de pensamento educacional, mas procura
integrar diversas contribuicoes, respeitando as liberda-
desindividuais. "Ao invés de ministrar contetudos estati-
cos, propomos conhecimentos indagadores com inves-
timento na diversidade de estratégias de ensino’, conta.
Nessas seis décadas, a escola tem se baseado nas pala-
vras de seu fundador, que sempre destacava o exemplo
como a melhor forma de educar e, assim, o GayLussac
procura sempre apresentar boas contribuicoes para ins-
pirar os alunos a construirem seus valores.®

"Ao invés de ministrar
conteudos estdticos,
propomos conhecimentos
indagadores com
investimento

na diversidade de estraté-
gias de ensino”

[
Luiza Sassi

IHNSTITUTO

GAYLUSSAC

60 ANOS DE EDUCAGE

Professor Renato Gartia de Freitag
Yundador do GayLussac
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EDUCACAQ NOS
TEMPOS LIQUIDOS

COM A PALAVRA, VIVIANE MOSE:

SINEPE RJ: O que mudou na escola nos
ultimos anos com a inser¢do de novas tec-
nologias? Como vocé vé estas mudangas?
Viviane Mosé: A escola ainda ndo
mudou muito, e este € o problema,
que ndo acontece apenas no Brasil,
mas em todo o mundo. A grande
revolugdo tecnoldgica, nos anos 9o,
deu-se especialmente como uma
revolucdo da memdria. As superpo-
tentes memorias externas, a imen-
sa capacidade de acumular dados
em suportes minimos interferiu
diretamente na escola, que tradi-
cionalmente sustentou seu método
na memorizagdo de conteudos. E
hoje, com as nuvens, com o acesso
democratizado a estes conteudos,
a funcdo da escola foi radicalmen-
te modificada. Nao hd interesse em
aulas descritivas, que apenas re-
petem o que ja esta disponivel na
rede, e, com isto, a escola entrou em
crise. Ninguém mais estd satisfeito,
nem alunos, nem professores, nem
o mercado, nem as familias, nem
as cidades. Todos pedem uma edu-
cacdo diferente, nova, mais voltada
para o contemporaneo, com 0s no-
vos impasses que trouxe.

SINEPE R]: Como lidar com esse
novo contexto em sala de aula?
Vocé acredita que as fungdes de
professor e aluno se modificaram?
VM: Sim, podemos e devemos lidar
com esses desafios, mas nossa ten-
déncia € procurar culpados, quando
todos somos responsdveis por essa
transformacdo. Temos novos alu-
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nos, com uma nova cognicdo, com
novos modelos de raciocinio que as
universidades ainda nao conhecem,
quer dizer, a formacdo de profes-
sores ainda ndo acompanha estas
mudancas, com as quais o professor
se depara em seu dia a dia. Mas ndo
adianta professores culparem alu-
nos. Essa dispersdo e desinteresse
que vemos hoje ndo sdo nada mais
do que o impulso para essa escola
mudar. Podemos dizer que o primei-
ro desafio € entender e ndo culpar.
O grande eixo dessa mudanca € sair
do valor dos conteudos, que estdo
disponiveis de modo interativo e
lidico narede, para um valor maior
dado as ferramentas. Os alunos pre-
cisam de ferramentas, porque a edu-
cacdo vai se sustentar cada dia mais
na autonomia destes estudantes e
ndo em sua passividade. O futuro da
escola é produzir e ndo reproduzir
conhecimentos, e isto estimula os
estudantes.

SINEPE R]J: Quais sdo as suas pers-
pectivas para a educacdo no Brasil?
O que vocé vé a sequir?

VM: O Brasil tem melhorado a olhos
vistos. As escolas publicas estdo su-
perando as metas previstas, mas as
escolas particulares continuam as
mesmas, a maioria ndo cumpriu
as metas previstas. Se estas ndo sa-
irem na frente, em algum tempo as
escolas publicas superarao as parti-
culares. Jd vimos isto acontecer em
alguns municipios que apresentam
6timos resultados. As mudancas em
nossa educacao publicajd estdo con-
siderando esses desafios contempo-

SINEPE R]

raneos que eu aponto, por isso acre-
dito que, em dez anos, o Brasil vai
surpreender, especialmente com os
investimentos vindos com o Plano
Nacional da Educacao.

SINEPE R]: Sobre que outros temas
vocé deverd falar no evento “Educa-
¢do em Gestdo: Desafio dos Tempos
Liquidos”?

VM: Vou delinear estas transfor-
magoes vividas no contemporaneo
- os impasses ambientais, tecnold-
gicos, politicos e sociais -, de modo
a oferecer ferramentas para a trans-
formacdo gradual e responsdvel de
nossas escolas. Vou apresentar uma
interpretacao otimista e estimu-
lante, mostrando que esse aparen-
te caos nos encaminha para uma
sociedade mais €tica e mais justa,
especialmente pela necessidade
contemporanea de uma educagao
voltada para o pensamento vivo,
comprometido com a vida.®

Ndo perca a palestra "Do
raciocinio em linha a socie-
dade em rede", no evento

EDUCACAO EM GESTAO:
DESAFIOS DOS TEMPOS
LIQUIDOS!
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SUGESTAO DE CALENDARIO ESCOLAR 2015

Total de dias letivos: 203

Janeiro

Fevereiro

Abril

b 8§ T Q@ Q@ s s

D 8§ T Q Q

(9]
(7]

D 8§ T Q Q S S

1 12 13 14 15 16 17

1 2 3 4 5 6 7

8 9 10 1 12 13 14

15 16 17 18 19 20 21

22 23 24 25 26 27 28

22 23 24 25 26 27 28

1 2 3 4

12 13 14 15 16 17 18

19 20 21 22 23 24 25

25 26 27 28 29 30 31 29 30 3 26 27 28 29 30
01 - Confraternizagdo Universal 02 e 03 - Atualizagédo Pedagogica 03 - Sexta-Feira da Paix&o
02 a 31 - Férias Escolares 04 -Inicio das aulas 04 - Recesso

16 e 17 - Carnaval (Recesso) 05 - Pascoa

18 - Quarta-feira de Cinzas 21 - Tiradentes

(Recesso) 23 - Sao Jorge

15 dias letivos 22 dias letivos 19 dias letivos
Maio Junho Julho Agosto

D S T Q Q S S D S T Q Q S S D S T Q Q S S D S T Q Q S S

0 11 12 13 14 15 16

1 2 3 4 5 6

7 8 9 10 1 12 13

14 15 16 17 18 19 20

12 13 14 15 16 17 18

9 10 M1 12 13 14 15

20 dias letivos

21 dias letivos

13 dias letivos

17 18 19 20 21 22 23 21 22 23 24 25 26 27 19 16 17 18 19 20 21 22
24 25 26 27 28 29 30 28 29 30 26 23 24 25 26 27 28 29
31 30 3

01 - Dia do Trabalhador 04 - Corpus Christi a 31 - Dias livres para os alunos| | 03 - Retorno das aulas

21 dias letivos

6 7 8 9 10 11 12

13 14 15 16 17 18 19

20 21 22 23 24 25 26

27 28 29 30

1 12 13 14 15 16 17

18 19 20 21 22 23 24

25 26 27 28 29 30 31

0 11 12 13 14

15 16 17 18 19 20 21

22 23 24 25 26 27 28

29 30

Setembro Outubro Novembro Dezembro
D S T Q@ Q S s D S T Q Q S s D S T Q Q S s D S T Q@ Q s s
1 2 3 4 5 1. 2 3 1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5

6 7 8 9 10 11 12

13 14 15 16 17 18 19

20 21 22 23 24 25 26

27 28 29 30 31

07 - Independéncia do Brasil

21 dias letivos

12 - Nossa Senhora Aparecida
15 - Dia do Professor

20 dias letivos

02 - Finados
15 - Proclamagéao da Republica
20 - Dia da Consciéncia Negra

19 dias letivos

16 - Encerramento das aulas
17 a 23 - Atualizagao Pedagodgica
25 - Natal

12 dias letivos

Obs™: As instituicdes de ensino deverao observar os feriados municipais
Obs?: A Lei Estadual n° 6.158/12 define janeiro como més de férias escolares para o Ensino Fundamental e Ensino Médio




